
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Ставропольского края «Пятигорская городская 

поликлиника № 1»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Общеполиклинический 

медицинский персонал 
     

1. Главный врач 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 
(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 
труда 

с даты 

утверждения 
отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  
России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 
утверждения 

отчета 

  

2. Заместитель главного врача 

по медицинской части 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 
Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  



 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 1. 

Химический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

3. Заместитель главного врача 

по клинико-экспертной работе, 

работе со страховыми 

компаниями и экспертизе 
временной нетрудоспособности 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 
Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 
отчета 

  

4. Главная медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 
29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

с даты 

утверждения 

отчета 

  



Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

Медрегистратура      

5А(6А). Медицинский 

регистратор 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 
специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 
организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

7. Оператор связи 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 
декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  

Терапевтическое отделение № 

1 
     

8. Заведующий терапевтическим 

отделением № 1 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 
Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 
декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

в 

соответствии 
с графиком 

организации 

  



Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

9А(10А; 11А). Врач-терапевт 
участковый 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 
(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 
труда 

с даты 

утверждения 
отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  
России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 
утверждения 

отчета 

  

12. Старшая медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 
Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 
компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

с даты 

утверждения 
  



(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

отчета 

13А(14А; 15А). Медицинская 

сестра участковая 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 
Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 
декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

Терапевтическое отделение № 

2 
     

16. Заведующий 

терапевтическим отделением № 

2 

Установить доплату за вредные условия 
труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 
вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

с даты 

утверждения 

отчета 

  



Биолгический фактор 

17А(18А). Врач-терапевт 

участковый 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 
Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

19. Врач-терапевт участковый 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 
медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 
Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 
Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

20. Старшая медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  



 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 
вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

21А(22А). Медицинская сестра 

участковая 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 
специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 
Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 
с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

23. Медицинская сестра 

участковая 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 
глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  



специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

Терапевтическое отделение № 

3 
     

24. Заведующий 

терапевтическим отделением - 

врач-терапевт участковый № 3 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 
вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

25. Врач-терапевт участковый 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 
Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 
с графиком 

организации 

  



Федерации от 28.01.2021 № 29н 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

26. Старшая медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 
предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 
Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 
Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

27А(28А). Медицинская сестра 

участковая 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

с даты 

утверждения 

отчета 

  



Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

29. Медицинская сестра 

процедурной 

Установить доплату за вредные условия 
труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, глава 
21, раздел VI, ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск не менее 7 дней, 
раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 
Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

30. Медицинский регистратор 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 
медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 
Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 
Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

31. Уборщик служебных 

помещений 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

с даты 

утверждения 
  



(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

труда отчета 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 
Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

Хирургическое отделение      

32. Заведующий хирургическим 

отделением - врач-хирург 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 
декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

33А(34А). Врач-хирург 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 
(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

Компенсация работнику за 
работу во вредных условиях 

труда 

с даты 
утверждения 

отчёта 

  



статья 117 ТК РФ 

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 
вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

35. Врач-уролог 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 
медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 
Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 
Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

36. Старшая медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 Исполнять графики проведения Соблюдение Приказа в   



предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

соответствии 

с графиком 

организации 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 
утверждения 

отчета 

  

37. Операционная медсестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 
Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

38А(39А). Медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 
труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  



 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 
вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

40. Санитар 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 
специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 
Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 
с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

41. Уборщик служебных 

помещений 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 
глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 
Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

в 

соответствии 
  



медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

с графиком 

организации 

Оториноларингологическое 

отделение 
     

42. Старшая медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 
(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 
труда 

с даты 

утверждения 
отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  
России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 
утверждения 

отчета 

  

43. Врач-оториноларинголог 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 
Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 
декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  



Федерации от 28.01.2021 № 29н 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

44. Медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 
труда 

с даты 

утверждения 
отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

Офтальмологическое 

отделение 
     

45. Заведующий 

офтальмологическим 

отделением - врач-офтальмолог 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 
Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 
с графиком 

организации 

  



Федерации от 28.01.2021 № 29н 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

46. Врач-офтальмолог 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 
предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 
Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 
Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

47. Старшая медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

с даты 

утверждения 

отчета 

  



Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

48. Медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 
специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 
организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

Неврологическое отделение      

49. Заведующий 

неврологическим отделением – 

врач-невролог 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 
предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 
Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

50А(51А). Врач-невролог 
Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

с даты 

утверждения 
  



(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

труда отчета 

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

52. Старшая медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 
декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

53А(54А). Медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 
(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 
труда 

с даты 

утверждения 
отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

в 

соответствии 

с графиком 

  



Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

организации 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 
Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

Травматологическое 

отделение 
     

55. Заведующий 

травматологическим отделением 

- врач-травматолог-ортопед 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 
декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

56А(57А; 58А). Врач-

травматолог-ортопед 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 
(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  



 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 
вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

59. Старшая медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 
специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 
Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 
с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

60А(61А; 62А; 63А). 
Медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 
глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 
работу во вредных условиях 

труда 

с даты 
утверждения 

отчёта 

  

 
Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

в 

соответствии 
  



медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

с графиком 

организации 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  
России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 
отчета 

  

64. Медицинский регистратор 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

65. Санитар 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 
медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  



здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

29н 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

66. Уборщик служебных 

помещений 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 
глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

Прививочный кабинет      

67. Медицинская сестра 

процедурной 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 
(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 
29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 
компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

с даты 

утверждения 
  



(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

отчета 

Кардиологический кабинет      

68. Заведующий 

кардиологическим кабинетом - 

врач-кардиолог 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 
Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 
декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

69. Врач кардиолог 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 
(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 
работу во вредных условиях 

труда 

с даты 
утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 
утверждения 

отчета 

  



70. Медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 
Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

Эндокринологический кабинет      

71. Заведующий 

эндокринологическим 

отделением - врач-эндокринолог 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 
медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 
Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 
Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

72А(73А). Врач-эндокринолог 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  



 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 
вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

74А(75А). Медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 
специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 
Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 
с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

Аллергологический кабинет      

76. Заведующий 

аллергологическим кабинетом - 

врач -аллерголог-иммунолог 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 
глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  



России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 
Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

77. Врач аллерголог-иммунолог 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 
вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

78. Медицинская сестра 

процедурной 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 
предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Соблюдение Приказа 
Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  



Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

79. Медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 
(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 
труда 

с даты 

утверждения 
отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  
России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 
утверждения 

отчета 

  

Сурдологический кабинет      

80. Заведующий 

сурдологическим  кабинетом - 

врач-сурдолог-

оториноларинголог 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 
Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока компенсация за работу во с даты   



вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

утверждения 

отчета 

81. Медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 
медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

82. Логопед 

Исполнять графики проведения 
предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

Кабинет инфекционных 

заболеваний 
     

83. Заведующий кабинетом 

инфекционных заболеваний - 

врач-инфекционист 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 
статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  



России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 
Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

84. Врач-инфекционист 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 
Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 
организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

85. Врач-эпидемиолог 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 
труда 

с даты 

утверждения 
отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

в 

соответствии 

с графиком 

  



Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

организации 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 
Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

86. Врач клинической 

лабораторной диагностики 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 
специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 
Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 
с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

87. Лаборант 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 
глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 
работу во вредных условиях 

труда 

с даты 
утверждения 

отчёта 

  

 
Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

в 

соответствии 
  



медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

с графиком 

организации 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  
России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 
отчета 

  

88А(89А). Медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 
декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

90. Уборщик служебных 

помещений 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 
(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 Исполнять графики проведения Соблюдение Приказа в   



предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

соответствии 

с графиком 

организации 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 
утверждения 

отчета 

  

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  

с даты 

утверждения 

отчета 

  

91. Медицинская сестра 

процедурной 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 
предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 
Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

Первичный онкологический 

кабинет 
     

92. Врач-онколог 
Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

с даты 

утверждения 
  



(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

труда отчета 

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

93. Медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 
декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

Кабинет паллиативной 

помощи 
     

94. Врач паллиативной 

медицинской помощи 

Установить доплату за вредные условия 
труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 
работу во вредных условиях 

труда 

с даты 
утверждения 

отчета 

  

 Исполнять графики проведения Соблюдение Приказа в   



предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

соответствии 

с графиком 

организации 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 
утверждения 

отчета 

  

95. Медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 
Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 
организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

Отделение неотложной 

медицинской помощи 
     

96. Фельдшер 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 
глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 
работу во вредных условиях 

труда 

с даты 
утверждения 

отчёта 

  

 Исполнять графики проведения Соблюдение Приказа в   



предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

соответствии 

с графиком 

организации 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 
утверждения 

отчета 

  

97. Фельдшер 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 
Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

Отделение функциональной 

диагностики 
     

98. Заведующий отделением 

функциональной диагностики - 

врач-функциональной 

диагностики 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 Исполнять графики проведения Соблюдение Приказа в   



предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

соответствии 

с графиком 

организации 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 
утверждения 

отчета 

  

99. Врач функциональной 

диагностики 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 
Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 
организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

100. Врач ультразвуковой  

диагностики 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 
предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Соблюдение Приказа 
Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  



Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

101. Старшая медицинская 
сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 
(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 
труда 

с даты 

утверждения 
отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  
России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 
утверждения 

отчета 

  

102А(103А). Медицинская 

сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 
Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 
компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

с даты 

утверждения 
  



(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

отчета 

104. Уборщик служебных 

помещений 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 
предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 
Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

Физиотерапевтическое 

отделение 
     

105. Заведующий 

физиотерапевтическим 

отделением - врач-

физиотерапевт 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 
предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 
Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

106. Старшая медицинская 

сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

с даты 

утверждения 
  



(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

труда отчета 

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

107А(108А; 109А; 110А; 111А). 

Медицинская сестра по 

физиотерапии 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 
декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

112. Медицинская сестра по 
массажу (медбрат) 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 
(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 
труда 

с даты 

утверждения 
отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

в 

соответствии 

с графиком 

  



Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

организации 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 
Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

113. Уборщик служебных 

помещений 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 
Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 
организации 

  

Процедурный кабинет      

114. Медицинский дезинфектор 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 
Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока компенсация за работу во с даты   



вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

утверждения 

отчета 

115А(116А; 117А; 118А). 

Медицинская сестра 

процедурной 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 
не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  
России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 
утверждения 

отчета 

  

Рентгенологическое отделение      

119. Заведующий 

рентгенологическим отделением 

- врач-рентгенолог 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Ежегодно подавать список работников в 

РПФ на предоставление льготного 

пенсионного обеспечения в 
соответствии со Списками 

Постановления Кабинета Министров 

СССР от 26 января 1991г. №10 

компенсация за работу во 
вредных условиях труда 

с даты 

утверждения 
отчета 

  

 
Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

в 

соответствии 
  



медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

с графиком 

организации 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 
вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

120. Врач-рентгенолог 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Ежегодно подавать список работников в 

РПФ на предоставление льготного 
пенсионного обеспечения в 

соответствии со Списками 

Постановления Кабинета Министров 

СССР от 26 января 1991г. №10 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 Обеспечить выдачу молока 
компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

с даты 

утверждения 
  



(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

отчета 

121А(122А). Рентгенолаборант 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 
статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Ежегодно подавать список работников в 

РПФ на предоставление льготного 

пенсионного обеспечения в 

соответствии со Списками 

Постановления Кабинета Министров 

СССР от 26 января 1991г. №10 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

123. Медицинский регистратор 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 
глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  



России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 
Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

124. Санитар 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 
вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

125. Уборщик служебных 

помещений 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 
медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  



Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

Кабинет эндоскопии      

126. Заведующий 

эндоскопическим кабинетом - 

врач-эндоскопист 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 
предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 
Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 
Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

127. Врач-эндоскопист 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 
специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 
организации 

  

 Обеспечить выдачу молока компенсация за работу во с даты   



вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

утверждения 

отчета 

128. Медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 
не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  
России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 
утверждения 

отчета 

  

Клинико-диагностическая 

лаборатория 
     

129. Заведующий клинико-

диагностической лабораторией - 

врач-клинической лабораторной 

диагностики 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 
медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  



здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

29н 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

130А(131А; 132А). Врач-
клинической лабораторной 

диагностики 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 
глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 
работу во вредных условиях 

труда 

с даты 
утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 
вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

133А(134А). Медицинский 

лабораторный техник 

(фельдшер-лаборант) 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 
29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

с даты 

утверждения 

отчета 

  



Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

135. Лаборант 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 
(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 
29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

136. Санитар 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 
статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  



специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

137А(138А). Уборщик 

служебных помещений 

Установить доплату за вредные условия 
труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  

с даты 

утверждения 

отчета 

  

139. Биолог 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 
глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 
работу во вредных условиях 

труда 

с даты 
утверждения 

отчёта 

  

 Исполнять графики проведения Соблюдение Приказа в   



предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

соответствии 

с графиком 

организации 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 
утверждения 

отчета 

  

Центр Здоровья      

140. Заведующий Центром 

Здоровья - врач терапевт 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 
Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 
организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

141А(142А; 143А). Врач-

терапевт 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 
предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

Соблюдение Приказа 
Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  



специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

144А(145А). Медицинская 

сестра 

Установить доплату за вредные условия 
труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 
работу во вредных условиях 

труда 

с даты 
утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

146. Гигиенист 

стоматологический 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 
специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 
организации 

  

 Обеспечить выдачу молока компенсация за работу во с даты   



вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

утверждения 

отчета 

147. Медицинский регистратор 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 
медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

148. Уборщик служебных 

помещений 

Установить доплату за вредные условия 
труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 
29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

Кабинет медицинской 

профилактики 
     

149А(150А; 151А). Врач- Установить доплату за вредные условия Компенсация работнику за с даты   



терапевт труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

работу во вредных условиях 

труда 

утверждения 

отчета 

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 
29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

152А(153А). Медицинская 

сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 
Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

Дневной стационар      

154. Врач-терапевт 

Установить доплату за вредные условия 
труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 
работу во вредных условиях 

труда 

с даты 
утверждения 

отчета 

  

 Исполнять графики проведения Соблюдение Приказа в   



предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

соответствии 

с графиком 

организации 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 
утверждения 

отчета 

  

155. Медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 
Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 
организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

156. Медицинская сестра 

процедурной 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 
труда 

с даты 

утверждения 
отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

в 

соответствии 

с графиком 

  



Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

организации 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 
Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

157. Медицинская сестра 

палатная 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 
29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

158. Санитар 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 
Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 
декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  



Федерации от 28.01.2021 № 29н 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

159. Уборщик служебных 

помещений 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 
Снижение тяжести трудового 

процесса  

с даты 
утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

Медрегистратура по выписке 

больничных листов 
     

160. Медицинский регистратор 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 
(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 
работу во вредных условиях 

труда 

с даты 
утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

с даты 
утверждения 

отчета 

  



Биолгический фактор 

Стерилизационный центр      

161. Медицинская сестра 

стерилизационной 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 
Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

Отделение медицинской 

статистики 
     

162. Заведующий отделением 

медицинской статистики - врач-

статистик 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 
предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 
Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

Информационно-      



вычислительный центр 

163. Начальник отдела 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

164. Ведущий программист 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 
29н 

в 

соответствии 

с графиком 
организации 

  

165. Инженер по защите 

информации 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

166А(167А; 168А). Оператор 

ЭВМ 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

169. Техник-программист 

Исполнять графики проведения 
предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

Кабинет лекарственного 

обеспечения 
     

170. Старший провизор 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

171А(172А; 173А; 174А). 

Провизор 

Исполнять графики проведения 
предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

Соблюдение Приказа 
Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  



здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

29н 

175. Медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 
специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 
организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

Организационно-методический 

отдел 
     

176. Заведующий 

организационно-методическим 
отделом-врач - методист 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 
глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 
труда 

с даты 

утверждения 
отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  
России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 
отчета 

  

177А(178А). Врач-методист Установить доплату за вредные условия Компенсация работнику за с даты   



труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

работу во вредных условиях 

труда 

утверждения 

отчета 

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 
29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

179. Медицинский статистик 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 
Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

180. Ведущий программист 

Исполнять графики проведения 
предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 
Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  



181А(182А; 183А). Оператор 

ЭВМ 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

Общеполиклинический 

немедицинский персонал 
     

184. Заместитель главного врача 
по экономическим вопросам 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 
Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 
с графиком 

организации 

  

185. Главный бухгалтер 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

186. Специалист по гражданской 

обороны 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 
29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

187. Специалист по охране 

труда 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

188А(189А). Ведущий инженер 

(по обслуживанию медицинской 

техники) 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

190. Ведущий инженер (по 

организации эксплуатации и 

ремонту зданий и сооружений) 

Исполнять графики проведения 
предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Соблюдение Приказа 
Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  



Федерации от 28.01.2021 № 29н 

191. Секретарь руководителя 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

Отдел кадрового обеспечения      

192. Начальник отдела 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 
29н 

в 

соответствии 

с графиком 
организации 

  

193А(194А). Специалист по 

кадрам 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

195. Делопроизводитель 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

Отдел материально-

технического и 

хозяйственного обеспечения 

     

196. Начальник отдела 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

197. Сестра-хозяйка 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

198. Гардеробщик 
Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

в 

соответствии 
  



медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

с графиком 

организации 

199. Кастелянша 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

200. Слесарь-сантехник 

Установить доплату за вредные условия 
труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 
работу во вредных условиях 

труда 

с даты 
утверждения 

отчета 

  

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 
29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

201. Электромонтер по 

обслуживанию 

электроустановок 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

202. Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию аппаратуры и 

устройств связи 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

203. Столяр 

Установить доплату за вредные условия 
труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  



не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

 

Использовать средства индивидуальной 

защиты (наушники противошумные, 

беруши) при работе в зоне 

повышенного уровня звукового 

давления 

Частичное снижение влияния 

повышенного шума на органы 

слуха 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 
медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

204А(205А; 206А). Лифтер 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

207. Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

Исполнять графики проведения 
предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

208. Кладовщик 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

209. Сторож 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 
медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  



210. Водитель автомобиля 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести и 

напряженности трудового 

процесса  

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 
Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 
с графиком 

организации 

  

211. Водитель автомобиля 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести и 

напряженности трудового 

процесса  

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 
Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

212. Водитель автомобиля 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести и 

напряженности трудового 

процесса  

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 
предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

Соблюдение Приказа 
Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  



России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

213. Водитель автомобиля 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести и 

напряженности трудового 
процесса  

с даты 

утверждения 
отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

214. Водитель автомобиля 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести и 
напряженности трудового 

процесса  

с даты 
утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

215. Водитель автомобиля 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 
(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 
труда 

с даты 

утверждения 
отчета 

  

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести и 

напряженности трудового 

с даты 

утверждения 
  



процесса  отчета 

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

216. Уборщик территорий 

Исполнять графики проведения 
предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 
Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

217А(218А; 219А; 220А; 221А; 

222А). Уборщик служебных 

помещений 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 
Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

223. Слесарь-ремонтник 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

Планово-экономический отдел      

224. Начальник планово-

экономического отдела 

Исполнять графики проведения 
предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

Соблюдение Приказа 
Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  



здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

29н 

225. Ведущий экономист 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

226. Экономист 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 
Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 
с графиком 

организации 

  

Бухгалтерия      

227. Заместитель главного 

бухгалтера 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

228А(229А; 230А; 231А; 232А; 

233А). Ведущий бухгалтер 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 
29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

234. Кассир 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

Договорной отдел      

235. Начальник отдела 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

236А(237А). Ведущий 

экономист 

Исполнять графики проведения 
предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Соблюдение Приказа 
Министерства 

здравоохранения Российской 

в 
соответствии 

с графиком 

  



Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

организации 

238. Ведущий юрисконсульт 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

239. Юрисконсульт 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 
медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  

240. Провизор 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

Отдел организации труда и 

заработной платы 
     

241. Начальник отдела 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 
Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 
с графиком 

организации 

  

242. Экономист по труду 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

Хозрасчетное отделение      

Общеполиклинический 

медицинский персонал 
     

243. Врач-хирург 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 
глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 
труда 

с даты 

утверждения 
отчёта 

  



не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

Отделение профосмотров      

244. Заведующий отделением 

профосмотров, врач-терапевт 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 
декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

245. Врач стоматолог-терапевт 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 
(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

Компенсация работнику за 
работу во вредных условиях 

труда 

с даты 
утверждения 

отчёта 

  



статья 117 ТК РФ 

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 
вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

246. Врач-офтальмолог 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 
специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 
Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 
с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

247. Врач-невролог 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 
глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  



России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 
Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

248. Врач-дерматовенеролог 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 
Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 
организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

249. Врач акушер-гинеколог 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 
труда 

с даты 

утверждения 
отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

в 

соответствии 

с графиком 

  



Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

организации 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 
Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

250. Врач хирург 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 
специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 
Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 
с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

251. Врач-терапевт 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 
глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  



специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

252. Врач-профпатолог 

Установить доплату за вредные условия 
труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 
работу во вредных условиях 

труда 

с даты 
утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

253. Врач-оториноларинголог 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 дней, раздел V, глава 19, 

статья 117 ТК РФ 

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчёта 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 
медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

в 
соответствии 

с графиком 

организации 

  



здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

29н 

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

254. Старшая медицинская 

сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 
глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

России от 16.02.2009г. №45н, 
Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

с даты 

утверждения 
отчета 

  

255. Медицинская сестра 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 
здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 
29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 Обеспечить выдачу молока 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 

(приказ Минзравсоцразвития  

с даты 

утверждения 

отчета 

  



России от 16.02.2009г. №45н, 

Приложение 3, раздел 2. 

Биолгический фактор 

256. Уборщик служебных 

помещений 

Установить доплату за вредные условия 

труда не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), согласно статьи 147 ТК РФ, 

глава 21, раздел VI  

Компенсация работнику за 

работу во вредных условиях 

труда 

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  

с даты 

утверждения 

отчета 

  

 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 
медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Минтруда России/Минздрава 

России № 988н/1420н и результатам 

специальной оценки условий труда, 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Минтруда России/Минздрава 
России № 988н/1420н от 31 

декабря 2020 г., Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

Общеполиклинический 

немедицинский персонал 
     

257. Кассир 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 
Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 
29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

258А(259А). Ведущий 

экономист 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

260А(261А). Ведущий бухгалтер 

Исполнять графики проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в соответствии с 

Приказом Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 29н 

Соблюдение Приказа 

Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 

29н 

в 

соответствии 

с графиком 

организации 

  

 

Дата составления: 14.05.2021  
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 



Заместитель главного врача по 

медицинской части  подпись  Чуйкина Т.А.  13.07.2021 
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Врач-эпидемиолог  подпись  Калачева А.О.  13.07.2021 
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

Специалист по ОТ  подпись  Шевченко Ф.А.  13.07.2021 
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Профсоюзного комитета  подпись  Шторхунова И.О.  13.07.2021 
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Начальник отдела кадрового 
обеспечения  подпись  Вовк Е.А.  13.07.2021 

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3787  подпись  Карпунин Р.А.  14.05.2021 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


